Juiza mantém liminar que suspende programa
de demissao da BR e convoca reuniao de
conciliacao

Advogados divergem sobre reducgao de salarios na companhia
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BR: salarios reduzidos. Foto: Ueslei Marcelino / Reuters
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PUBLICIDADE

RIO - A juiza Gabriela Canellas, do Tribunal Regional do Trabalho, 12 Regiao,
negou nesta segunda-feira o pedido feito pela BR Distribuidora, e manteve
aliminar que suspendeu o Programa de Demissao Voluntaria (PDO) ,

concedida no ultimo dia 19.

Apesar de manter a liminar, a juiza determinou uma reuniao de conciliacao
entre a companhia e o Sitramico, sindicato da categoria de trabalhadores, para

a proxima sexta-feira, dia 29.

Apos privatizacao: presidente da BR Distribuidora planeja cortar 30% do

quadro de pessoal

O PDO da BR esta sendo questionado pelo sindicato porque, entre outras
coisas, concedeu um prazo muito curto, de apenas dez dias, para a adesao dos
empregados. O prazo terminava no ultimo dia 21, mas a liminar suspendendo

o programa foi concedida dois dias antes.

Com o plano de desligamento voluntario, a distribuidora, que foi privatizada
em julho altimo, quer reduzir de cerca de trés mil para dois mil o quadro de

funcionarios contratados.

Leia: BR Distribuidora tem lucro de R$ 1,3 bilhao em 1° balanco ap6s

privatizacao

A medida faz parte dos planos de reestruturacao interna que vem sendo feito
com o objetivo de aumentar a produtividade da companhia. De acordo coma
empresa, além do nimero elevado de funcionarios, os salarios estao entre
30% a 40% acima do mercado. A BR informou ainda que os funcionarios que
nao aderirem ao Programa de Desligamento Optativo (PDO) poderao ter seus

salarios reduzidos .
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A presidente do Sitramico, Ligia Arneiro Teixeira Deslandes, ressaltou a
importancia da reuniao de conciliacao, pois o sindicato quer abrir o dialogo

com a BR para discutir o assunto.

PUBLICIDADE

- A reuniao é uma possibilidade para tentarmos uma negociacao com mais
transparéncia sobre o plano, com prazos maiores. Precisamos saber se a
empresa tem alguma proposta para os trabalhadores que vao permanecer, e

em que condicoes - ressaltou Ligia.

Especialistas divergem sobre reduzir salarios

Advogados especialistas em direito trabalhista tém opinioes divergentes em
relacdo a decisao da companhia de negociar com os empregados
individualmente a reducao de salarios, sem reducao da carga horaria. A
reforma trabalhista permite que empresas negociem individualmente com os
empregados que ganham acima do teto de dois salarios do INSS (cerca de R$

11,5 mil).

Pré-sal : com leiloes, governo fecha o ano com déficit de R$ 95,8 bi, menor

que o previsto

Segundo a BR, a empresa ja negociou com cerca de 200 gerentes a reducao do
salario fixo. Concluido o PDO, tao logo seja derrubada a liminar, a BR
pretende continuar negociando a reducao de salarios com os funcionarios que

recebem acima do teto do INSS.

Ja para os que ganham abaixo desse teto, segundo o proprio presidente da

companhia, terao que ser ou realocados ou demitidos ao longo do tempo.
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Enquanto alguns especialistas entendem que a reforma trabalhista permite a
reducao de salario, outros argumentam que é inconstitucional e que a BR corre

riscos de ser questionada na Justica.

O advogado especialista em direito trabalhista Arnaldo Pipek, do Pipek,
Penteado e Paes Manso Advogados , explicou que acima de qualquer lei
ordinaria a Constituicao federal no artigo 7°, inciso 6° prevé o principio da

irredutibilidade salarial.

PUBLICIDADE

Waldery Rodrigues : Mesmo com resultado abaixo do previsto, leilao fara

contas publicas terem melhor resultado em 5 anos

- Essa medida é ilegal e pode causar a rescisao indireta dos contratos de
trabalho, que seria a justa causa do empregador, quando o empregado da
uma justa causa do empregador. Pode gerar mutas acoes na Justica - ressaltou
Pipek.

A reducao salarial segundo o especialista, s6 € possivel em casos
extraordinarios, e s6 mediante acordo ou convencao coletiva (entre os
sindicatos dos empregados e patronais), mesmo para os salarios mais altos.
Arnaldo Pipek ressaltou que o artigo n° 444 da CLT, foi alterado na reforma
trabalhista para permitir a negociacao direta da emprega dom o empregado,

mas segundo ele, ndo permite a reducao salarial.

- Com esse artigo, aquele que recebe acima de duas vezes o teto da
previdéncia, pode negociar livremente as suas funcoes de trabalho com o
empregador, mas isso nao autoriza de forma alguma uma reducao salarial para

os contratos que ja estao vigentes - destacou Arnaldo Pipek.
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Thyssen: como a gigante alema do aco, conhecida no Brasil por seus

elevadores, entrou em declinio
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Ja no entendimento de Mauricio Tanabe, especialista em direito trabalhista
do Campos Mello Advogados, o artigo n°® 444 da CLT foi alterado na reforma
trabalhista para permitir justamente a negociacao direta com os empregados

que ganhem acima do teto dos dois salarios do teto do INSS .

- A BR Distribuidora optou nessas negociacoes em oferecer uma reducao do
salario fixo e oferecer uma variavel (bonus) mais agressiva. A reducao do
salario fixo foi feita legalmente, com a concordancia do trabalhador

individualmente - ressaltou Tanabe.

Thatiane Campello, do Tauil & Chequer Advogados, acha que é um risco que a
BR esta correndo em fazer essa interpretacao da lei trabalhista apo6s sua
reforma em 2017, e corre o risco de ser questionada na Justica. A advogada
lembra que apesar de o artigo n® 333 da CLT, o artigo 611-A também da CLT
prevé que reducao salarial ou de jornada deve ser feita somente por meio de

convencao, ou acordo coletivo com os sindicatos.

No Brasil : Com melhora na percepcao de risco, empresas aproveitam para

reduzir dividas e investir

-A BR tem seus argumentos, mas para nao correr riscos € recomendavel fazer
as negociacoes com os sindicatos dos trabalhadores, porque ainda nao existe
uma decisio sobre o tema. E um cenario de muita inseguranca juridica . Nio se
sabe como a Justica do Trabalho vai entender essa questao. Nao ha um

entendimento consolidado da jurisprudéncia - ressaltou Thatiane.
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Rodrigo Moreira, do Vieira, Rezende Advogados, também acredita que a BR
Distribuidora corre riscos de ser questionada na Justica quanto a legalidade da

reducao de salario, mesmo sendo o fixo.

-A reforma trabalhista nao mudou o artigo 7° da Constituicao. Por isso no
meu entendimento para reducao de salario, tem que ser via acordo coletivo,
mesmo para esses casos de salarios acima do teto do INSS.é um risco para a

empresa que corre o risco desses acordos serem anulados- ressaltou Moreira.



